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Projekt ,Dotacja na START” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego,
realizowany przez Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii
»Szczepancowa-Lotnisko” Sp. z 0.0. — Lidera oraz Lokalng Grupe Dziatania ,Kraina Nafty” — Partnera

na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPPK.07.03.00-18-0042/15-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Priorytet VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Krosno, 08.12.2016r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 1/DNS/2016
NA WYBOR DORADCOW ZAWODOWYCH
W RAMACH REKRUTACJI DO PROJEKTU ,,DOTACJA NA START”

Zamawiajacy:

Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii ,Szczeparicowa - Lotnisko” Sp. z o.0.
ul. Tysigclecia 14A, 38-400 Krosno

NIP: 684-263-62-79, REGON: 180962044

Tel./fax (13) 43 611 77, e-mail: dotacja@strefa-szczepancowa.pl

Adres strony internetowej: www.strefa-szczepancowa.pl

Rodzaj zamdwienia:
ustugi

Nazwa zamoéwienia:
Indywidualne doradztwo zawodowe w ramach rekrutacji do projektu: DOTACJA NA START

. Tryb zamodwienia

VL.

A

Postepowanie prowadzone zgodnie z zasada konkurencyjnosci stosowang w przypadku zamodwien
przekraczajacych wartos¢ 50.000,00 zt netto, zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 r. Do niniejszego postepowania nie stosuje sie przepiséw
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych z pdzn. zm.

Kod ze Wspdlnego Stownika Zaméwien (CPV):
85312320-8 — ustugi doradztwa

Opis przedmiotu zamdéwienia:

Indywidualne doradztwo zawodowe (rozmowa z doradcg zawodowym, w tym test badajgcy predyspozycje do
samodzielnego uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) dla maksymalnie 140 Kandydatow/ek
w wymiarze 1 godziny zegarowej (60 minut na jednego Kandydata/ke), razem maksymalnie 140 godzin
zegarowych. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany zamawianej ilosci ustug (przedmiotu zamowienia).
Liczba godzin indywidualnego doradztwa zawodowego zostanie dostosowana do faktycznie zrekrutowanej liczby
Kandydatow/ek.

. Charakterystyka doradztwa:

Celem spotkan z doradcg zawodowym jest weryfikacja umiejetnosci/predyspozycji (w tym np. osobowosciowych,
poziomu motywacji) Kandydatéw/ek do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, m. in.
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za pomocy testu badajacego uzdolnienia i predyspozycje przedsiebiorcze osdéb deklarujgcych zamiar
uruchomienia dziatalnosci gospodarczej. Rodzaj testu zostanie dobrany, przygotowany i przeprowadzony przez
doradce zawodowego. Na podstawie wynikow testu oraz rozmowy z doradcg zawodowym okreslone zostang
predyspozycje Kandydatow/ek do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, co znajdzie
odzwierciedlenie w punktacji zgodnie z przyjeta metodologig przyznawania punktéw. Element ten stanowi
narzedzie, dzieki ktdremu wzrasta prawdopodobieristwo zachowania trwatosci rezultatéw projektu, co zwiekszy
efektywnos¢ wydatkowania srodkéw publicznych w ramach projektu.

Efektem rozmowy z doradcg zawodowym bedzie wydana przez niego opinia, dotyczaca predyspozycji
Kandydatow/ek, w tym osobowosciowych oraz motywacji i uzdolnien do samodzielnego zafozenia
i prowadzenia firmy, zawarta w Karcie oceny, wypetnionej kazdorazowo przez doradce zawodowego.

VIll. Obowigzki Oferenta/doradcy:

W ramach realizacji doradztwa zawodowego, Oferent/doradca zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

- osobistego przeprowadzenia przez doradce ustug doradztwa zawodowego o zakresie przedmiotowym
z zachowaniem wysokich standardéw jakosciowych w sposéb zapewniajgcy osiggniecie zaktadanych
celow,

- przeprowadzenie testow o zakresie przedmiotowym okreslonym w zapytaniu ofertowym,

- prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizacja zamdwienia, potwierdzajacej realizacje doradztwa
zawodowego, w tym: wypetnienia kart oceny, potwierdzania obecnosci Kandydatéw/ek, kart czasu pracy,
itp.

- biezgcego informowania Zamawiajgcego (telefonicznie lub poprzez e-mail) o przypadkach nieobecnosci
Kandydatow/ek na spotkaniach,

- przekazania w terminie 2 dni od zakonczenia realizacji zamdwienia dokumentacji potwierdzajacej
wykonanie ustug doradztwa zawodowego,

- wykonanie wszystkich niezbednych czynnosci zwigzanych z przedmiotem niniejszego zapytania,

- sporzadzenie protokotu, wskazujgcego na prawidtowe wykonanie zamdwienia, uwzgledniajgcego liczbe
oraz ewidencje godzin w danym miesigcu kalendarzowym, poswieconych na wykonanie zamoéwienia,

- oznaczania dokumentéw zgodnie z zasadami okreslonymi w nastepujacych dokumentach: Wytyczne
w zakresie informacji i promocji programdéw operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020,
Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie informacji
i promocji.

Przewidywany termin realizacji doradztwa zawodowego:
Termin realizacji: od 19 grudnia 2016 r. do 30 kwietnia 2017 r., tj.:
1. w 2016 roku —maksymalnie 23 godziny,
2. w2017 roku — maksymalnie 117 godzin.

W 2017 roku ustugi beda wykonane po wczes$niejszym uzgodnieniu termindw z Zamawiajgcym.

Zamawiajacy zastrzega, ze spotkania z doradcg zawodowym beda odbywaty sie pomiedzy 8.00 a 20.00 w dni
powszednie (poniedziatek - pigtek) oraz dopuszcza realizacje w weekendy (sobota - niedziela). Szczegdtowe
terminy i miejsca realizacji zamodwienia zostang podane Oferentom, ktdrych oferty zostang wytonione w
niniejszym postepowaniu o udzielenie zamowienia.

Doradztwo zawodowe, obejmujgce przeprowadzenie spotkan doradczych oraz sporzgdzenie dokumentacji
z doradztwa bedzie zrealizowane zgodnie z zasadg, ze w ciggu 1 dnia mozna przeprowadzi¢ 3-9 spotkan

doradczych.
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Xl

XIl.

XIil.

Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych (tj. czesciowy udziat w kazdym naborze rekrutacji). Ze
wzgledu na uwarunkowania organizacyjne projektu, w tym harmonogram oraz zapewnienie wysokiej
efektywnosci i jakosci ustug, Zamawiajgcy dopuszcza dokonanie wyboru maksymalnie dwéch Oferentéw, ktérzy
uzyskajg najwyzszg ilos¢ punktow. W przypadku wyboru dwéch Oferentéw, minimalna liczba godzin doradztwa,
ktdra moze zostaé udzielona jednemu Oferentowi wynosi 44 godziny, realizowane w podziale na poszczegdlne
nabory rekrutacji.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé zmiany terminu przeprowadzenia doradztwa zawodowego. Terminy
rozméw zostang w miare mozliwosci dostosowane do potrzeb zgtoszonych przez Kandydatow/ki i ustalone
z Oferentem. Zamawiajacy zleci realizacje przedmiotu zamédwienia w dni robocze (poniedziatek — pigtek) oraz
dopuszcza realizacje w soboty i niedziele. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ poinformowania Oferenta o
terminie i miejscu Swiadczenia doradztwa na 1 dzien przed planowanym doradztwem.

Miejsce realizacji ustugi:
Krosno, ewentualnie inne miejscowosci na obszarze realizacji projektu (Krosno oraz powiaty: bieszczadzki,
brzozowski, debicki, jasielski, krosnienski, leski, sanocki, strzyzowski).

Kandydaci/ki do projektu:
Osoby bezrobotne oraz bierne zawodowo powyzej 29 r.z., zamieszkujgce obszar realizacji projektu (zgodnie
z Kodeksem Cywilnym), zamierzajgce rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, tj.:
- osoby w wieku od 50 roku zycia,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- kobiety,
- osoby niepetnosprawne,
w tym rolnicy/cztonkowie ich rodzin prowadzacy gospodarstwo rolne do 2 ha, zamierzajgcy odejs$¢ z rolnictwa.

Rodzaj umowy:
Umowa cywilno-prawna (umowa zlecenia) lub umowa na Swiadczenie ustug doradztwa zawodowego.

Wymagania wobec Oferenta/doradcy:

Osoba prowadzaca doradztwo zawodowe powinna posiadaé odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe w prowadzeniu doradztwa zawodowego (wyksztatcenie wyisze, wymagane minimum 2 lata
doswiadczenia w danej dziedzinie/zawodzie lub 300 przeprowadzonych godzin doradczych).

Opis weryfikacji spetniania warunku: Kwalifikacje i doswiadczenie Oferenta weryfikowane na podstawie
dokumentéw (kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie, np. uméw, referencji lub innych dokumentéw z podmiotami, na rzecz ktérych byto prowadzone
doradztwo) oraz na podstawie ztozonej oferty (zatacznik nr 1).

O udzielenie zamdwienia mogg ubiegad sie Oferenci, ktérzy spetniajg warunki opisane w pkt. 1 oraz zobowigzuja
sie osobiscie wykonaé zamowienie.

Oferent, ktéry nie bedzie realizowat zamdwienia osobiscie, zapewni odpowiednie osoby, spetniajgce wszystkie
wymagania zawarte w Zapytaniu ofertowym (w tym pkt. 1 i 2) oraz przedtozy zyciorysy i inne dokumenty
potwierdzajgce wymagane doswiadczenie/kwalifikacje osdb, ktére bedg realizowaé zamodwienie w jego imieniu
lub na jego rzecz. Zmiana tych osdb bedzie mozliwa wytacznie za zgodg Zamawiajgcego po spetnieniu przez
nowo wskazane osoby wszystkich wymogdw zawartych w Zapytaniu ofertowym.

taczne zaangazowanie zawodowe Oferenta/doradcy w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet, w tym srodkéw
wiasnych i innych podmiotdéw, nie przekroczy 276 godzin miesiecznie.
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5. Oferent/doradca nie moze by¢ zatrudniony jednoczesnie w instytucji uczestniczgcej w realizacji Programu
Operacyjnego na podstawie stosunku pracy, chyba Ze nie zachodzi konflikt intereséw lub podwdjne
finansowanie.

XIv. Warunki udziatu w postepowaniu:
1. Do sktadania ofert zapraszamy wytgcznie Oferentéw/doradcédw spetniajgcych tagcznie nastepujgce warunki:

a) Nie sg powigzani z Zamawiajagcym osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Oferentem a Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta, polegajace
w szczegodlnosci na:

- uczestniczeniu w spoéfce jako wspdlnik spdtki cywilnej lub spétki osobowej;

- posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

- petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Opis weryfikacji spetnienia warunku: Formularz oferty wraz z oswiadczeniem Oferenta o braku ww. powigzan
(zatacznik 2). Oferenci pozostajgcy w powigzaniu opisanym powyzej zostang wykluczeni z postepowania.

b) Nie nalezg do kategorii Wykonawcdéw wykluczonych z postepowania, okreslonych w art. 24 Ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych z péz. zm. (Dz.U. z 2015, poz. 2164), tj. m.in. Wykonawcéw, nie
spetniajgcych wymagan okreslonych ponizej:

- Zleceniobiorcéw, ktdrzy wyrzadzili szkode, nie wykonujac zamdwienia lub wykonujac je nienalezycie,
jezeli szkoda ta zostata stwierdzona prawomocnym orzeczeniem sadu wydanym w okresie 3 lat przed
wszczeciem postepowania; Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku.
Oferent podpisujgc oferte jednocze$nie oswiadcza spetnienie tego warunku.

- Osoby fizyczne, ktére prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem
o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowsa,
przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na
celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego; Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu
oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujgc oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego
warunku.

- Ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania; Zamawiajgcy nie
dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Oferent podpisujgc oferte jednoczesnie
os$wiadcza spetnienie tego warunku.

c) Doradcy posiadajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu doradztwa
zawodowego (wyksztatcenie wyzsze, wymagane minimum 2 lata doswiadczenia w danej
dziedzinie/zawodzie lub 300 przeprowadzonych godzin doradztwa zawodowego).

Oferty, ktdre nie spetniajg ww. warunkéw zostang odrzucone z postepowania.

2. W niniejszym postepowaniu zostanie odrzucona oferta Oferenta/doradcy, ktéry:
a) Pozostaje z Zamawiajacym w powigzaniu, o ktérym mowa w pkt 1 lit.a — wykluczenie z postepowania.
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b) Nie spetnia Warunkéw udziatu w postepowaniu opisanych w pkt. 1.

c) Ztozy oferte, ktéra nie spetnia kryteriow formalnych.

d) Przedstawi nieprawdziwe informacje.

e) Ztozy oferte po terminie.
Z tytutu odrzucenia oferty Oferentom nie przystuguja Zzadne roszczenia wobec Zamawiajgcego. Decyzja
Zamawiajgcego o odrzuceniu oferty jest decyzjg ostateczng.

XV. Warunki zawarcia umowy:

1. Oferent przyjmuje do wiadomosci, ze Zamawiajacy z tytutu realizacji przedmiotu umowy przez Oferenta ponosi
petng odpowiedzialno$é¢ finansowaq, ktéra przekracza okreslone w umowie t3czacej strony wynagrodzenie
Oferenta. Wynika to z zapiséw umowy o dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Zamawiajagcym a
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie - Instytucjg Posredniczacg oraz odpowiednich regut i warunkéw
wynikajgcych z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
przepiséw prawa unijnego i prawa krajowego oraz witasciwych wytycznych zwigzanych z realizacja Projektu. Z
uwagi na powyzsze, Oferent przyjmuje do wiadomosci, iz Zamawiajgcy okreslit mozliwe do zastosowania warunki
zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy przez Oferenta w nizej okreslony sposéb.

2. Zamawiajacy informuje, a Oferent sktadajgc oferte akceptuje, ze w umowie bedg znajdowaty sie miedzy innymi
nastepujgce zapisy:

D

Przewidujace kare umowng w wysokosci 100% tgcznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku nie
przestrzegania przez Oferenta zapiséw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.
Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku nie
przestrzegania zapisow Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020 w zakresie maksymalnego tgcznego zaangazowania zawodowego w realizacje wszystkich
projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych Zrédet,
w tym Srodkéw wihasnych Zamawiajgcego i innych podmiotdéw, nie przekracza 276 godz. miesiecznie.
Przewidujace kare umowng w wysokos$ci 100% tacznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku braku
mozliwosci realizowania umowy na rzecz Zamawiajacego w ustalonym wymiarze godzinowym.
Przewidujagce kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Oferenta — w przypadku
realizowania przez Oferenta umowy niezgodnie z harmonogramem.
Przewidujgce kare umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Oferenta - w przypadku nie
wykonywania przez Oferenta zlecenia w sposdb zgodny z postanowieniami umowy oraz bez zachowania
nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego
zgtaszanych podczas doradztwa dotyczacych indywidualnych potrzeb Kandydata/ki, zawartosci
merytorycznej i sposobu prowadzenia doradztwa, jakichkolwiek nieuzasadnionych opdéZinied w
dostarczaniu dokumentacji oraz nie informowaniu o nieobecnosciach.
W przypadku zaistnienia watpliwosci co do jakosci doradztwa lub nieprawidtowosci w tym zakresie
Zamawiajgcy wstrzymuje do czasu wyjasnienia wszystkie ptatnosci.
W przypadku rozwigzania niniejszej umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych po stronie
Oferenta, Oferent zapfaci na rzecz Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 100% facznego
wynagrodzenia Oferenta okreslonego w umowie.
W przypadku naruszenia przez Oferenta obowigzkdw okreslonych w umowie, Oferent zaptaci na rzecz
Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 20% tacznego wynagrodzenia Oferenta okreslonego
w umowie.
W przypadku nie wykonania doradztwa w wyznaczonym terminie bez uzasadnienia (przy czym
o przyjeciu uzasadnienia lub jego odrzuceniu decyduje wytgcznie Zamawiajgcy), Oferent zaptaci na rzecz
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Zamawiajgcego kare umowng w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia Oferenta okreslonego
w umowie.

- W przypadku, gdy zastrzezone kary umowne nie pokryja w catosci szkody Zamawiajacego, zastrzega on
dochodzenie odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$é zastrzezonych kar umownych na zasadach
ogodlnych do wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajgcy na skutek dziatania lub zaniechania
dziatania Oferenta oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku
z przygotowaniem doradztwa w innym terminie.

- Zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwos¢ potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Oferenta.

- Zastrzegajace prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajgcego do wysokosci faktycznych
strat jakie ponidst Zamawiajgcy na skutek dziatania lub zaniechania Oferenta (okreslona w pkt. 1
odpowiedzialnos¢ finansowa Zamawiajgcego przewyiszajgca warto$¢ umowy Zamawiajgcego
z Oferentem) oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajgcego w zwigzku
z przygotowaniem doradztwa w innym terminie.

- Zastrzegajace mozliwos¢ niezwtocznego odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego w przypadku
naruszenia przez Oferenta warunkéw podpisanej umowy, w tym m.in.:

e stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdznienia, skracania
doradztwa i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z przedstawianym przez Zamawiajgcego
harmonogramem oraz nieuwzgledniania dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych
podczas doradztwa dotyczacych indywidualnych potrzeb Kandydatéw/ek, przedmiotu
zamdwienia, zawartosci merytorycznej i sposobu ich prowadzenia.

- Zastrzegajace przeniesienie petni autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych
i wykorzystanych podczas realizacji umowy. Oferentowi nie bedzie przystugiwaé dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.

XVI.  Przygotowanie i ztozenie oferty:
1. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzach, ktérych wzory stanowig zataczniki do niniejszego zapytania ofertowego:

a) Zatacznik 1 Formularz ofertowy wraz z dokumentami poswiadczajgcymi spetnienie warunkow koniecznych, w
tym referencje (kserokopie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem), tj. wyksztatcenie, minimum 2-letnie
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie/zawodzie lub 300 przeprowadzonych godzin doradztwa
zawodowego.

b) Zatacznik 2 Oswiadczenie o braku powigzan z Zamawiajacym.

c) CV Oferenta/doradcy.

d) Oswiadczenie o zatrudnieniu lub braku zatrudnienia w instytucji uczestniczacej w realizacji Programu
Operacyjnego — zatacznik nr 3.

e) Oswiadczenie — zatgcznik nr 4.

f) Potwierdzenie wptaty WADIUM (potwierdzenie realizacji przelewu S$rodkéw na rachunek bankowy
Zamawiajacego),

g) Aktualny (nie starszy niz 1 miesigc) wydruk z CEIDG lub KRS (jesli dotyczy).

Wszystkie wymagane zatgczniki muszg by¢ podpisane przez Oferenta. W przypadku Oferenta, ktdry nie bedzie

realizowat zamodwienia osobiscie, dokumenty musza by¢ réwniez podpisane/potwierdzone za zgodno$é z

oryginatem przez doradce/doradcow, a zatgczniki nr 2, 3 i 4 musza by¢ ztozone przez kazdego doradce.

2. Przedstawiona oferta jest zgodnie z wymogami okreslonymi w ,Zapytaniu ofertowym”.

Oferta musi by¢ sporzadzona w formie pisemnej, w jezyku polskim, wypetniona w sposdb trwaty i czytelny.

4. Formularz oferty, CV i osSwiadczenia dotaczone do oferty nalezy ztozy¢ w formie oryginatdw, natomiast
Swiadectwa, dyplomy, zaswiadczenia, referencje, listy polecajace, itp. — kopie potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez Oferenta oraz doradce (w przypadku Oferenta, ktéry nie bedzie Swiadczyt ustug osobiscie).
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5. Oferent moze przed uptywem terminu sktadania ofert zmienié¢ lub wycofa¢ oferte.

6. Oferent jest zwigzany ofertg przez okres 30 dni od dnia uptywu terminu sktadania ofert. Oferent sktadajgcy
oferte akceptuje, ze wycofanie sie z oferty moze stanowi¢ podstawe do roszczenia rekompensaty z tytuty strat
poniesionych przez Zamawiajacego na skutek opdznienia w realizacji projektu powstatego w wyniku dziatania
Oferenta (ztozenie oferty a nastepnie wycofanie sie).

7. Oferte zatrzymuje Zamawiajacy. Ztozone wraz z ofertg dokumenty i oswiadczenia nie podlegajg zwrotowi.

8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do poprawienia w tek$cie przestanej oferty oczywistych omytek pisarskich
lub rachunkowych, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym Oferenta.

9. Oferta musi zawiera¢ cene brutto tzn. musi uwzglednia¢ wszystkie koszty i sktadniki niezbedne do wykonania
zamoéwienia, tj. koszty:

- niezbednych materiatow,
- koszty dojazdu, itp.
10. Oferta ponadto powinna:
- by¢ opatrzona czytelnym podpisem;
- posiadad date sporzadzenia;
- zawiera¢ adres Oferenta, numer telefonu, adres e-mail.
Ztozenie powyzszych dokumentdw jest obligatoryjne, a ich brak skutkuje odrzuceniem ofert.

11. Osoby do kontaktu: Krzysztof Hycnar, Katarzyna Lenik, e-mail: dotacja@strefa-szczepancowa.pl lub tel. 13 43 611
77 w godz. 9.00-15.00 od poniedziatku do pigtku.

12. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo przedfuzenia terminu sktadania ofert oraz uniewaznienia zapytania bez
podania przyczyny i bez ponoszenia jakichkolwiek skutkdéw prawnych i finansowych.

13. Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub uzupetnienia tresci
niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Oferenci, ktdrzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym
terminie skfadania ofert oraz o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

XVII.  Miejsce i termin skfadania ofert:

1. Termin sktadania ofert uptywa 16 grudnia 2016 r. do godz. 8.00. Decyduje data wptywu. Oferty ztozone po

terminie nie beda rozpatrywane.

2. Miejsce i forma sktadania ofert:

e Oferte wraz z zatgcznikami mozna sktadaé osobiscie, przesta¢ pocztg/kurierem na adres Centrum
Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii ,,Szczeparicowa - Lotnisko” Biuro
projektu ,Dotacja na START”, ul. Tysigclecia 14A, 38-400 Krosno. Oferte prosimy umiescié
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotacja na START — oferta na doradztwo zawodowe”.

o Na kopercie nalezy podac Imie i nazwisko oraz adres Oferenta.

3. W toku badania i oceny ofert Zamawiajgcy moze zgdac¢ od Oferentéw wyjasnienn dotyczacych tresci ztozonych
ofert, dodatkowych dokumentdw, wyznaczajgc im odpowiedni termin na przedtozenie dokumentéw/wyjasnien.
Brak ztozenia wyjasnien lub przedtozenia dokumentdw w wyznaczonym terminie skutkowaé bedzie
odrzuceniem ztozonej oferty.

4. Otwarcie ofert jest jawne i odbedzie sie w siedzibie Zamawiajgcego w dniu 16 grudnia 2016 r. o godzinie 8.30.
Podczas otwarcia ofert mogg by¢ obecni przedstawiciele Oferentow.

XVIIl.  Kryteria oceny ofert:
Po spetnieniu przez Oferentéw wszystkich wyzej wskazanych warunkdéw, ocena ofert zostanie dokonana zgodnie
z nastepujacymi kryteriami:
1. K;-Cena-90% (maksymalnie mozliwych do uzyskania 90 pkt),
Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
K1 = (C min: C)x90
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K1 — liczba punktéw uzyskana za kryterium ceny

C min — cena najnizsza sposrod waznych ofert

C — cena badanej oferty

Liczba uzyskanych punktéw bedzie zaokraglana do dwdch miejsc po przecinku.

2. K, — Gotowosc¢ doradcy do przeprowadzenia indywidualnego doradztwa zawodowego w dni wolne od pracy, tj.
soboty i niedziele.
Sposdb przyznawania punktacji za spetnienie kryterium:
- zadeklarowane przeprowadzenie doradztwa zawodowego w dni wolne od pracy, tj. soboty i niedziele — 10 pkt.,
- brak deklaracji przeprowadzenia doradztwa zawodowego w dni wolne od pracy, tj. soboty i niedziele — 0 pkt.

tacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt (100%)
Ostateczna ilos¢ punktéw (K) bedzie obliczana wg nastepujgcego wzoru: K = K1 + K2
Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktow (K).

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwosé wyboru maksymalnie dwdch ofert z najwyzszg liczbg punktow.

Informacja o wyniku postepowania zostanie zamieszczona w Bazie Konkurencyjnosci
(www.bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl). Dodatkowo Zamawiajgcy zawiadomi Oferentow,
biorgcych udziat w postepowaniu, za posrednictwem poczty elektronicznej lub poprzez zamieszczenie stosownej
informacji na stronie internetowej Zamawiajgcego.

XIX. Informacje uzupetniajace:
1. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ negocjowania ceny z Oferentem, ktéry ztozy najkorzystniejszg oferte,
w przypadku, gdy wartos¢ oferty przewyzsza kwote srodkédw przeznaczonych na zamdwienie.

2. Zamawiajgcy nie pokrywa kosztéw dojazdu, zakwaterowania i wyzywienia Oferentéw prowadzacych doradztwo.

3. Oferent moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

4. Oferty zatozone po terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data wptywu oferty.

5. Podana przez Oferentéw kwota brutto w formularzu ofertowym zostanie po udzieleniu zamdwienia
pomniejszona o stosowne odliczenia (podatek dochodowy, koszty ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,
wtasciwe dla Zamawiajgcego i Oferenta, w przypadku zaistnienia prawnego obowigzku w tym zakresie).

6. W przypadku uzyskania przez Oferentéw takiej samej liczby punktéw decyduje nizsza cena.

7. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem Oferty.

8. W wyniku postepowania Zamawiajgcy moze zawrze¢ umowe na realizacje przedmiotu zamowienia z Oferentem,
ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg. Wybdr Oferty najkorzystniejszej nie oznacza zaciggniecia
zobowigzania przez Zamawiajgcego do zawarcia umowy z Oferentem.

9. Podpisanie umowy nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego. O terminie i godzinie podpisania umowy, Oferent
powiadomiony zostanie telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej co najmniej 1 dzierh przed
planowanym podpisaniem umowy. W przypadku odmowy podpisania umowy przez Oferenta (brak stawienia sie
Oferenta w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, traktowane bedzie jako odmowa podpisania umowy),
wptacone wadium moze zostac¢ zatrzymane przez Zamawiajgcego, a Zamawiajacy moze podpisa¢c umowe z
kolejnym Oferentem, ktory uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktéw.

10. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia niniejszego postepowania w kazdym czasie bez podania
przyczyny.

11. Ptatno$¢ za realizacje przedmiotu zamdwienia bedzie dokonywana nie pdzniej niz 30 dni po otrzymaniu Srodkéw
przez Zamawiajgcego z Instytucji Posredniczgcej, po zakoniczonej realizacji zamdéwienia. Zamawiajacy informuje,
ze termin ptatnosci wynagrodzenia Oferenta uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego
srodkow przeznaczonych na pokrycie wydatkdw zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt
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w nim Oferent i moze ulegac¢ niezaleznym od Zamawiajgcego opdznieniom. Zamawiajgcy zastrzega sobie
mozliwos¢ wyptaty wynagrodzenia Oferentowi po zakonczeniu realizacji catego zamdwienia, nie pdzniej jednak
niz do 30.05.2017r.

12. W przypadku opdinien w wyptacie kolejnych transz dofinansowania, Zamawiajgcy zastrzega, iz minimalny
termin ptatnosci wynosi 14 dni i o sytuacji ewentualnych opdznief Zamawiajgcy bedzie informowat Oferenta.

13. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zamowien uzupetniajgcych (zwiekszenia wartosci zamodwienia w wysokosci
nie przekraczajgcej 50% wartosci zamdwienia okreslonego w umowie).

14. W przypadku zaistnienia sytuacji zwigzanej z potrzebg dokonania stosownych zmian w umowie ze wzgledu na
zmiany prawa badZ zmian w zakresie realizacji projektu, w celu wiasciwej realizacji zamdwienia zastrzega sie
mozliwos¢ dokonania niniejszych zmian w drodze aneksu do umowy o czym zostanie poinformowany Oferent
na 1 dzien przed dokonaniem zmiany. Zakres zmian moze dotyczy¢ m.in.:

a. okresu i harmonogramu realizacji umowy,

ostatecznej ilosci godzin do zrealizowania,

ostatecznej liczby Kandydatow/ek,

zabezpieczenia i kar umownych,

zwiekszenia wartosci zamdwienia (zamowienia uzupetniajgce w wysokosci nie przekraczajgcej 50% wartosci

zamowienia okreslonego w umowie),

f. zmian wytycznych lub innych dokumentdw bedacych podstawa realizacji projektu DOTACJA NA START.

®oo o

XX. Wadium

W celu zabezpieczenia przystapienia do zawarcia umowy i nalezytego wykonania zamdéwienia Zamawiajgcy wymaga
od Oferentow wniesienia wadium w wysokosci: 500,00 PLN (stownie: pieéset zt i 00/100).

Wadium nalezy wptaci¢ przed koricem terminu sktadania ofert przelewem na rachunek bankowy nr 80 8642 1083
2002 8325 6565 0001 prowadzony w banku PBS O/Krosno, z dopiskiem w tytule wpftaty: ,Wadium - zapytanie
ofertowe nr 1/DNS/2016.

Wadium/kaucja nie jest oprocentowana.

W przypadku zawarcia z Oferentem umowy, wptacone wadium przeksztatca sie w kaucje stanowigcg zabezpieczenie
nalezytego wykonania umowy. Kaucja zostanie zwrdcona w ciggu 7 dni od zakonczenia umowy na $wiadczenie
doradztwa zawodowego z zakresu weryfikacji predyspozycji Kandydatow/ek w zakresie zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy.
Zamawiajacy zatrzymuje wadium/kaucje, jezeli:

a) nie uzna umowy za nalezycie wykonang lub

b) Oferent, ktdérego oferta zostata wybrana, odméwit lub zwleka z zawarciem umowy w sprawie

zamoéwienia na warunkach okreslonych w zapytaniu ofertowym,
c) Oferent wypowie/zerwie umowe przed jej zakoriczeniem.

Zamawiajacy zwraca wniesione wadium Oferentom, ktérych oferty nie zostaty wybrane, w terminie do 30 dni
kalendarzowych poczawszy od uptywu terminu sktadania ofert, tj. od 16 grudnia 2016 r. Przez date zwrotu
rozumienie sie obcigzenie rachunku Zamawiajacego.

XXI. Sposéb porozumiewania sie Zamawiajgcego z Oferentami
Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia i informacje Zamawiajacy oraz Oferenci przekazujg pisemnie, faksem lub e-

mailem, co zostanie potwierdzone pisemnie wyfgcznie na zadanie drugiej strony.

Kazdorazowo kierujgc do Zamawiajgcego korespondencje, Oferent powinien powofywac¢ sie na znak sprawy
»1/DNS/2016”.
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