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Zatgcznik nr 2.2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dotacja na START”

KARTA OCENY MERYTORYCZNE]
FORMULARZA REKRUTACYINEGO
ETAP 1

Projekt ,,Dotacja na START” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii
»Szczepancowa-Lotnisko” Sp. z 0.0. — Lidera oraz Lokalng Grupe Dziatania , Kraina Nafty” — Partnera
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA VII. REGIONALNY RYNEK PRACY
DZIALANIE 7.3 — WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Informacje wypetniane przez Beneficjenta

Numer formularza

Imie i nazwisko uczestnika projektu

Rekomenduje do Etapu 2. oceny merytorycznej,
tj. rozmowy z doradcg zawodowym, w tym test
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Data i podpis Oceniajgcego

Nz
(&/‘;



Fundusze -
Europejskie /‘

Program Regionalny PODKARPACKIE

“::" Wojewadzki Urzad Pracy

w Rzeszowie

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

LP.

KRYETRIA PUNKTOWANE
(opis planowanej dziatalnosci gospodarczej)

UZYSKANA
ILOSC PUNKTOW

MAKSYMALNA
ILOSC PUNKTOW

Pomyst biznesowy

Sektor, branza, rodzaj planowanego
przedsiewziecia, miejsce prowadzenia
dziatalnosci, planowany zasieg - rynek
lokalny, regionalny, oferta
produktéw/ustug, powigzanie pomystu z
doswiadczeniem nabytym podczas pracy
w rolnictwie, itp.

12

Przygotowanie do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej

Ogdlny plan przedsiewziecia, opis
konkurencji, posiadane zasoby,
doswiadczenie zawodowe/kwalifikacje,
umiejetnosci, ukoriczone lub planowane
szkolenia niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, itp.

17

Planowane wydatki (do 3 pkt.) oraz
utworzenie nowego miejsca pracy w
ciggu pierwszych 3 miesiecy prowadzenia
dziatalnosci, tj. zatrudnienie co najmniej
1 osoby na umowe o prace na okres
minimum 3 m-cy w wymiarze minimum %
etatu (7 pkt.)

10

Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

Godzenie obowigzkéw zawodowych i
rodzinnych po uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym planowana opieka
nad osobami zaleznymi, itp. — do 3 pkt.

SUMA PUNKTOW
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UZASADNIENIE OCENY
W ODNIESIENIU DO KAZDEGO Z KRYTERIOW OCENY MERYTORYCZNE)J
(tgcznie minimum 5 zdan)

Data Podpis Oceniajacego
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
OCENIAJACEGO FORMULARZ REKRUTACYIJNY

Projekt ,,Dotacja na START” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii
»Szczepancowa-Lotnisko” Sp. z 0.0. — Lidera oraz Lokalng Grupe Dziatania , Kraina Nafty” — Partnera
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

0S PRIORYTETOWA VII. REGIONALNY RYNEK PRACY
DZIAtANIE 7.3 — WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Ja nizej podpisany/a

Imie i nazwisko

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu Karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnosci za sktadanie fatszywych zeznan

oswiadczam, ze

1. Nie pozostawatem i nie pozostaje w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do Il stopnia
oraz nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym Kandydatem/ka
do projektu lub jego zastepcami prawnymi.

2. W okresie ostatnich 2 lat od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem/am
w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym Kandydatem/ka do projektu.

3. Nie pozostaje z zadnym Kandydatem/kg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

4. Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentéw udostepnionych
mi lub wytworzonych przeze mnie w procesie oceny oraz oswiadczam, ze informacje te zostang
przeze mnie uzyte wytgcznie w celu dokonania oceny i nie zostang przeze mnie ujawnione.
Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych z
niniejszg ocena.

5. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, Regulaminem
przyznawania Srodkow finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci w projekcie ,,Dotacja na START”
oraz z Zasadami udzielania bezzwrotnego wsparcia dla osdéb zamierzajgcych rozpoczac
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020.

6. Zobowiazuje sie, wypetnia¢ swoje obowigzki w sposéb bezstronny i sprawiedliwy, zgodnie
z najlepszg wiedza.

Data i podpis Oceniajgcego
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