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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»DOTACIA NA START”

Projekt ,,Dotacja na START” wspodtfinansowany ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii
»Szczepancowa-Lotnisko” Sp. z 0.0. — Lidera oraz Lokalng Grupe Dziatania , Kraina Nafty” — Partnera
na podstawie Umowy o dofinansowanie nr RPPK.07.03.00-18-0042/15-00
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

OS PRIORYTETOWA VII. REGIONALNY RYNEK PRACY
DZIALANIE 7.3 — WSPARCIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

81

Informacje ogdlne

. Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii ,Szczepancowa-
Lotnisko” Sp. z o0.0. — Lider oraz Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nafty” — Partner realizujg
wspolnie projekt pn. DOTACJA NA START, numer RPPK.07.03.00-18-0042/15.

. Realizacja projektu odbywa sie w oparciu o umowe o dofinansowanie nr RPPK.07.03.00-18-0042/15-
00 zawartg przez Beneficjenta z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach RPO WP na
lata 2014-2020, O$ Priorytetowa VII. Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.

. Okres realizacji projektu: od 1 wrzesnia 2016 r. do 30 czerwca 2018 r.

. Obszar realizacji projektu — powiaty: bieszczadzki, brzozowski, debicki, jasielski, krosnienski, leski,
sanocki, strzyzowski oraz miasto Krosno.

. Adres biura projektu:

Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii ,Szczepancowa-
Lotnisko” Sp. z 0.0., 38-400 Krosno, ul. Tysigclecia 14A — biuro zapewniajgce dostep dla oséb
z niepetnosprawnoscig ruchowa.

. Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz udziatu w projekcie.

. Projekt jest realizowany z uwzglednieniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych.

. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Definicje

. Beneficjent — Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii
»Szczepancowa-Lotnisko” Sp. z 0.0., 38-400 Krosno, ul. Tysigclecia 14A (Lider)

. Partner — Lokalna Grupa Dziatania ,Kraina Nafty”, 38-430 Miejsce Piastowe, ul. Dworska 14

. Wykonawca — osoba lub podmiot realizujacy dziatania merytoryczne w projekcie na zlecenie

Beneficjenta lub Partnera

Cztonek rodziny — matzonka/matzonek oraz osoba znajdujgca sie w stosunku pokrewieristwa lub

powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do

drugiego stopnia i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
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5. Osoba zaleina — osoba wymagajgca statej opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek, pofaczona
wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z Uczestnikiem projektu lub pozostajgca z nim we
wspodlnym gospodarstwie domowym (np. dziecko/dzieci do 7 roku zycia)

6. Projekt — projekt pn. ,,DOTACIA NA START” wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, realizowany przez Beneficjenta i Partnera

7. Biuro Projektu — biuro projektu ,,DOTACJA NA START” zlokalizowane w siedzibie Beneficjenta
w Krosnie, ul. Tysigclecia 14A, 38-400 Krosno, w budynku dostepnym architektonicznie dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa

8. Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

9. Kandydat/ka — osoba fizyczna powyzej 29 roku zycia, starajgca sie o udziat w projekcie, ktéra
ztozyta formularz rekrutacyjny z kompletem wymaganych zatgcznikéw

10.Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z kompletem zatgcznikéw, ktéry nalezy
ztozy¢ w Biurze Projektu lub w siedzibie Partnera, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze

11.Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy kwalifikacji
Kandydatow/Kandydatek do udziatu w projekcie

12.Komisja Oceny Whnioskéw (KOW) — zespot ekspertéw powotanych do oceny wnioskéw
0 przyznanie wsparcia finansowego wraz z biznesplanami

13.0soba bezrobotna — osoba zarejestrowana jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy i spetniajaca facznie ponizsze warunki, zgodnie
z metodyka badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL):

- nie pracuje w okresie badanego tygodnia,

- aktywnie poszukuje pracy (konkretne dziatania w okresie 4 tygodni przed badaniem, wliczajac
w to tydzien badania),

- jest gotowa do podjecia pracy w ciggu dwdch tygodni po przeprowadzeniu badania.

Do bezrobotnych zalicza sie takze osoba, ktdra znalazta prace, czeka na jej rozpoczecie (do 3

miesiecy) i jednoczesnie deklaruje che¢ jej podjecia oraz osoba kwalifikujgca sie do urlopu

macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktéra nie pobiera s$wiadczen z tytutu urlopu. Osoba

przebywajgca na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (rozumianym jako S$wiadczenie

pracownicze, ktdre zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu

i obejmuje pbiniejszg krétkoterminowg opieke nad dzieckiem) jest uznawana za ,o0sobe

pracujacy”.

14.0soba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

15.0soba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie
pracuje inie jest bezrobotna), np. studenci studidow stacjonarnych. Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$é w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego),
uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze juz sg zarejestrowane jako bezrobotne (wdéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek (w
tym cztonek rodziny, bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za
bierne zawodowo.

16.0soba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111,
poz. 535).

17.Uczestnik/Uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do projektu i biorgca w nim udziat
zgodnie z niniejszym regulaminem.
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§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze zosta¢ osoba bezrobotna lub bierna zawodowo,
zamierzajaca rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego, w wieku powyzej 29 roku zycia', bedaca w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, tj. spetniajaca jeden z ponizszych warunkdéw:

- osoba od 50 roku zycia?,

- osoba dtugotrwale bezrobotna,

- kobieta,

- osoba niepetnosprawna,
oraz zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy (PUP) rolnicy i cztonkowie ich rodzin,
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do 2ha, zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa®, ktérzy
nalezg do jednej z powyzszych grup.

2. Do udziatu w projekcie kwalifikujg sie osoby w wieku do 74 lat, spetniajgce warunki okreslone
w § 3 ust. 1, zamieszkujgce (zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego) na terenie jednego
z powiatéw: bieszczadzkiego, brzozowskiego, debickiego, jasielskiego, krosnienskiego, leskiego,
sanockiego, strzyzowskiego lub na terenie m. Krosno.

3. W przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w PUP wsparcie bedzie kierowane
wytacznie do osdb, dla ktérych PUP ustalit pierwszy (bezrobotni aktywni) lub drugi profil pomocy
(bezrobotni wymagajacy wsparcia).

4. Rolnicy i cztonkowie ich rodzin, spetniajgcy warunki okreslone w ust. 1-3, prowadzacy
gospodarstwa rolne do 2ha przeliczeniowych, zamierzajgcy odejs¢ z rolnictwa, podlegajacy
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw (KRUS), w momencie zatozenia dziatalnosci gospodarczej
beda zobowigzani przejs¢ do ogdlnego systemu ubezpieczen (ZUS).

§4
Wytaczenia z udziatu w projekcie

1. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktore:

a. nie kwalifikujg sie do grupy wskazanej w § 3,

b. posiadaty aktywny wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w okresie
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

c. byty karane za przestepstwo skarbowe oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie
posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d. korzystajg réwnolegle z innych bezzwrotnych s$rodkéw publicznych na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym zwtaszcza ze sSrodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz
w ramach Dziatania 7.3 RPO WP 2014-2020,

e. w biezgcym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocgy, o ktérg sie ubiegaja,
przekraczataby réownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci

! Osoba powyzej 29 roku zycia - osoba, ktéra ma ukoriczone 30 lat (od dnia 30 urodzin).

? Osoba po 50 roku zycia - osoba, ktéra ma ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin).

3 Osoby bedgce wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi/zaleznymi nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkdw rolnych nieprzekraczajacej 2ha przeliczeniowe lub osoby bedgce wspdtmatzonkami tych osdb,
a takze osoby bedace domownikami, podlegajace ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej
pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych nieprzekraczajgcej 2ha przeliczeniowe, ktére
sg zarejestrowane jako bezrobotne.
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gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rownowartos$¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w
dniu udzielenia pomocy,

pozostajg w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia z Beneficjentem/Partnerem i/lub pracownikiem Beneficjenta/Partnera lub
wykonawcy,

pozostajg/pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie,
umowa o dzieto lub inne) z Beneficjentem, Partnerem lub wykonawcg,

zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny,
z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet, itp.), stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku, gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego,
zamierzajg prowadzié¢ dziatalnos¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu, co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosé.

Pomoc nie moze by¢ udzielana w przypadkach objetych ponizszymi wykluczeniami, w tym,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1, ust. 3 oraz ust. 4 Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 02.07.2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020, Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz w zakresie
wymienionym w art. 1 ust. 2 lit. ¢ i d, ust. 3 lit. a-d oraz ust. 4 i 5 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej:

D

dziatalno$¢ w sektorze rybotdwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie wspodlnej

organizacji rynkow produktow rybotowstwa i akwakultury,

dziatalnos¢ w sektorze produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych

w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska,

dziatalno$¢ w sektorze przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych

wymienionych w zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspodlnote Europejska, jezeli:

1. wartos$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarczg objete pomocy,

2. udzielenie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
surowcow,

dziatalno$¢ zwigzana z wywozem do panistw trzecich lub panistw cztonkowskich, jezeli jest

bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych produktow, tworzeniem i prowadzeniem sieci

dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z dziatalnoscig wywozowsa,
dziatalno$¢ uwarunkowana pierwszedstwem uzycia towardw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi,

dziatalnos$¢, ktéra zostata uruchomiona przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie wsparcia

finansowego,

przedsiebiorcy, na ktérym cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcy z decyzji

Komisji Europejskiej, uznajgcej takg pomoc za niezgodng zprawem oraz z rynkiem

wewnetrznym,

osoby, ktore otrzymaty dofinansowanie na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych

z innego Zrédta.
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3. Wsparcie finansowe na rozwdj przedsiebiorczosci nie bedzie przeznaczone dla oséb, ktére sg
w stanie rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (zgodnie z zasadg minimalizowania zjawiska creamingu).
Zjawisko creamingu bedzie weryfikowane na etapie oceny biznesplanéw.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

Warunkiem przystgpienia do projektu jest zapoznanie sie Kandydata z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz ztozenie w terminie dokumentdéw rekrutacyjnych, ktére obejmuja:
1. Formularz rekrutacyjny - zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Kandydat/ka jest zobowigzany/a do ztozenia formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,
potwierdzajgcymi spetnienie wymagan umozliwiajgcych udziat w projekcie, tj.:
a. Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna:

- zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu Kandydata/ki jako osoby bezrobotnej lub
potwierdzajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej, tj. za okres ostatnich 13 miesiecy
od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego, dodatkowo w przypadku osoby dtugotrwale
bezrobotnej niezarejestrowanej przez caty okres ponad 12 miesiecy w Powiatowym
Urzedzie Pracy oswiadczenie bezrobotnego (zatgcznik 1.1) oraz zaswiadczenie z ZUS
potwierdzajgce brak zgtoszenia Kandydata/ki do ZUS z tytutu zatrudnienia, prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub wykonywania innej pracy zarobkowej za okres ostatnich 13
miesiecy od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego,

- informacja o profilu pomocy ustalonym przez PUP, tj. zaswiadczenie z PUP lub
oswiadczenie bezrobotnego (zatacznik nr 1.1),
b. Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale
bezrobotna:

- o$wiadczenie osoby bezrobotnej/dtugotrwale bezrobotnej niezarejestrowane;j
w Powiatowym Urzedzie Pracy (zatgcznik nr 1.2),

- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak zgtoszenia Kandydata/ki do ZUS ztytutu
zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wykonywania innej pracy
zarobkowej za okres ostatnich 13 miesiecy od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego.

c. Osoba bierna zawodowo:

- oswiadczenie potwierdzajace status osoby biernej zawodowo (zatgcznik nr 1.3),

- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajgce brak zgtoszenia Kandydata/ki do ZUS z tytutu
zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub wykonywania innej pracy
zarobkowej za okres ostatnich 13 miesiecy od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego,

d. Rolnik i cztonkowie jego rodziny, prowadzacy gospodarstwo rolne do 2ha, zamierzajacy
odejsc¢ z rolnictwa:

- zaswiadczenie o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w KRUS,

- zaswiadczenie z PUP o zarejestrowaniu Kandydata/ki jako osoby bezrobotnej lub
potwierdzajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej, tj. za okres ostatnich 13 miesiecy
od dnia ztozenia formularza rekrutacyjnego,

- informacja o profilu pomocy ustalonym przez PUP, tj. zaswiadczenie z PUP lub
os$wiadczenie bezrobotnego (zatgcznik nr 1.1),

e. Osoba niepetnosprawna:

D
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- dodatkowo kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub innego dokumentu
potwierdzajacego status osoby niepetnosprawnej®, np. orzeczenia o niezdolnosci do
pracy z ZUS, wypisu z orzeczenia lekarza rzeczoznawcy lub Komisji lekarskiej KRUS.

. Zaswiadczenie z wtfasciwego Urzedu Skarbowego potwierdzajagce brak zarejestrowanej
dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed przystgpieniem do projektu.

. Oswiadczenie Kandydata/ki o zapoznaniu sie z kryteriami kwalifikacji do udziatu w projekcie
(zatacznik nr 1.4).

. Oswiadczenie o udziale w jednym projekcie na rozwdj przedsiebiorczosci (zatacznik nr 1.5).

. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej/de minimis (zatgcznik nr 1.6) wraz z kserokopig
zaswiadczen o otrzymanej pomocy lub oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy publicznej/de

minimis (zatgcznik nr 1.7).
6. Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (zatgcznik nr 1.8).

7. Zaswiadczenie o zameldowaniu na pobyt staty/tymczasowy lub oswiadczenie Kandydata/ki

(zatgcznik nr 1.9) potwierdzajgce zamieszkanie na obszarze realizacji
z przepisami Kodeksu Cywilnego.

projektu zgodnie

8. Oswiadczenie o braku obowigzku zwrotu pomocy publicznej w wyniku decyzji Komisji

Europejskiej (zatgcznik nr 1.10).

Weryfikacia danych osobowych moze by¢é dodatkowo dokonywana na podstawie dowodu

osobistego.

Wymagane zaswiadczenia zostang uznane za aktualne, jesli data ich wydania nie bedzie starsza niz 1

miesigc przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego.

§6

Rekrutacja do projektu

Adresy biur, do ktérych nalezy sktada¢ dokumenty rekrutacyjne:

Biuro Projektu (siedziba Lidera)

Centrum Przedsiebiorczosci Strefy Inwestycyjnej Innowacyjnych Technologii
Lotnisko” Sp. z 0.0., 38-400 Krosno, ul. Tysigclecia 14A

Tel. 571 386 641, tel./fax 13 43 611 77, e-mail: dotacja@strefa-szczepancowa.pl
www.strefa-szczepancowa.pl

oraz

Siedziba Partnera

Lokalna Grupa Dziatania , Kraina Nafty”

38-430 Miejsce Piastowe, ul. Dworska 14

Tel. 725 995 723, e-mail: biuro@kraina-nafty.pl
www.kraina-nafty.pl

”Szczepancowa-

4 Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze ustawg z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. 21994 r., Nr 111, poz. 535).

D

6
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Sktadanie formularzy rekrutacyjnych

Zasady przyjmowania zgtoszen:

1.

10.
11.

12.

Formularze zgtoszeniowe dostepne sg w Biurze Projektu: w Krosnie, ul. Tysigclecia 14A,
w siedzibie Partnera w Miejscu Piastowym, ul. Dworska 14 oraz na stronie internetowej
Beneficjenta: www.strefa-szczepancowa.pl i Partnera www.kraina-nafty.pl
Czytelnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne (pismem odrecznym lub elektronicznie)
i podpisane nalezy ztozy¢ od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30:
a) osobiscie w Biurze Projektu (budynek dostepny architektonicznie dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowa),
b) osobiscie w siedzibie Partnera,
c) lub za posrednictwem poczty tradycyjnej/kuriera za potwierdzeniem odbioru na jeden
z powyzej wskazanych adresow z adnotacjg na kopercie ,DOTACJA NA START”.

Kazda osoba skfadajgca dokumenty rekrutacyjne otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z datg
i godzing przyjecia dokumentéow (liczy sie data wplywu dokumentéw do biura
Beneficjenta/Partnera) oraz numerem identyfikacyjnym (NI), ktéry bedzie stuzy¢é do rejestracji
Kandydata/ki oraz jego identyfikacji na kazdym etapie projektu (np. na listach rekrutacji
Uczestnikdw projektu). Numer identyfikacyjny jest jednoczesnie numerem formularza
rekrutacyjnego. Uczestnicy, ktdrzy ztozg dokumenty drogg korespondencyjng sg zobowigzani do
zachowania dowodu nadania korespondenc;ji.
Terminy sktadania formularzy rekrutacyjnych zostang podane do wiadomosci na stronie
internetowej Beneficjenta i Partnera na minimum 10 dni roboczych przed rozpoczeciem naboru.
Nabér w kazdej z edycji bedzie trwat minimum 14 dni. Beneficjent zastrzega sobie prawo
przedtuzenia okresu rekrutacji lub dokonania dodatkowego naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone poza terminami wskazanymi jako okresy rekrutacji w kazdej
z edycji, nie podlegajg rozpatrzeniu, rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie w ramach
ktoregokolwiek naboru nie bedg rozpatrywane.
W ramach kazdej edycji rekrutacji, dokumenty rekrutacyjne moga by¢ ztozone jednokrotnie, a
osoby niezakwalifikowane do projektu w ramach poprzedniej edycji rekrutacji majg mozliwosc¢
ponownego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.
Kandydat/ka ktéry/a wycofa dokumenty rekrutacyjne w danym naborze rekrutacji nie moze ich
ponownie sktada¢ w tym naborze.
Dokumenty rekrutacyjne nadane drogg elektroniczng nie bedg przyjmowane.
Dokumenty rekrutacyjne sg rejestrowane wedtug kolejnosci wptywu na odrebnych listach
prowadzonych przez Lidera (Beneficjenta) i Partnera.
Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
Formularz rekrutacyjny i zataczniki nalezy sporzadzi¢ nastepujgco:

- wypetni¢ w jezyku polskim,

- podpisa¢ witasnorecznie w wyznaczonych miejscach, wpisaé date, trwale spigé i ztozy¢

w zaklejonej kopercie z adnotacjg ,,DOTACIA NA START”.
- kopie zatgczonych dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem poprzez
umieszczenie klauzuli ,,za zgodnosc¢ z oryginatem”, date i podpis.

W przypadku potwierdzenia przez Kandydat/ke lub Uczestnika/czke nieprawdziwych danych w
dokumentacji rekrutacyjnej lub innych dokumentach wymaganych w projekcie, zostanie on/ona
usuniety/a z projektu i zobowigzuje sie do zwrotu kosztéw uczestnictwa wraz z ustawowymi
odsetkami. Dane mogg by¢ weryfikowane do 31.12.2028 r.
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13. Ztozenie formularza rekrutacyjnego nie jest rGwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata/ki do

uczestnictwa w projekcie.

14. Beneficjent zastrzega sobie prawo zweryfikowania podanych danych ze stanem faktycznym, m.

in. proszac o przedstawienie do wgladu oryginatow dokumentdw, ktére zostaty zatgczone jako
kserokopie lub o dodatkowe dokumenty.

. Przebieg rekrutacji

Proces rekrutacji Uczestnikdw/Uczestniczek projektu zostanie przeprowadzony zgodnie z polityka
rownych szans, w tym réwnosci pfci i niedyskryminacji.
Zaktada sie przeprowadzenie 4 edycje rekrutacji do projektu:
- I nabdr: paidziernik 2016 r.,
- Il nabér: grudzien 2016 r./styczerh 2017 r.,
- Il nabér: luty/marzec 2017 r.,
- IV nabdr: marzec 2017 r.
Beneficjent zakwalifikuje do udziatu w projekcie tgcznie 88 Uczestnikow/Uczestniczek.
Regulamin rekrutacji do projektu wraz z kompletem zatgcznikéw zostanie podany do publicznej
wiadomosci na co najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutaciji.
Rekrutacja do projektu obejmuje ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych oraz:
- ocene formalng,
- ocene merytoryczna.

lll. Ocena dokumentéw rekrutacyjnych

1.

Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytoryczne;j.
a. Ocena formalna (w tym punktowana przynalezno$¢ do grupy docelowej), dokonana
zostanie przez cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, sktadajgcej sie z personelu projektu,
b. Ocena merytoryczna obejmuje dwa etapy, tj.:

- Etap 1. (punktowana ocena planowanej dziatalnosci gospodarczej dokonana zostanie
przez Komisje Rekrutacyjng),

- Etap 2. (punktowana rozmowa z doradcg zawodowym oraz test badajgcy m.in.
predyspozycje przedsiebiorcze i uzdolnienia zostanie zrealizowany przez doradce
zawodowego).

Ocena ztozonych Formularzy rekrutacyjnych wraz z zatacznikami zostanie przeprowadzona
w oparciu o Karte oceny formularza rekrutacyjnego (zataczniki nr 2.1-2.4).

Ocena formalna dotyczy m.in.: kompletnosci dokumentdow, spetnienia przez Kandydatéw/ki
wymogoéw kwalifikacyjnych do projektu okreslonych w § 3 i § 4 niniejszego regulaminu,
wysokosci kwoty dotacji, tj. nieprzekraczajgcej 23.000 zt, nieprawidtowego korygowania tresci
zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej (w przypadku omytek przed ztozeniem dokumentéw),
wymaganych podpiséw. Tresci omytkowe nalezy przekresli¢, opatrzyé datg i parafkg oraz nanies¢
poprawng tres¢. Nie dopuszcza sie stosowania korektora.

Formularze rekrutacyjne zawierajgce uchybienia formalne mozna jednorazowo uzupetnic
w terminie 3 dni roboczych liczac od dnia poinformowania Kandydata/ki o stwierdzonym
uchybieniu. Informacja zostanie przestana listem poleconym, przy czym dopuszcza sie mozliwos¢
przekazania tej informacji telefonicznie lub drogg elektroniczng. Uzupetnienie formalne jest

mozliwe osobiscie, korespondencyjnie lub drogg elektroniczng - w tym przypadku
z niezwtocznym przedtozeniem uzupetnienn w formie oryginatéw. W przypadku braku mozliwosci
8
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kontaktu z Kandydatem/kg formularz rekrutacyjny zostanie odrzucony na etapie oceny
formalne;j.
Rozpatrzenie wniesionych uzupetnien formalnych nastgpi w ciggu 2 dni roboczych. Formularze
rekrutacyjne, ktére w rezultacie uzupetnied nadal beda zawieraty btedy formalne zostang
odrzucone i nie bedg podlegaty dalszej ocenie merytorycznej. O odrzuceniu formularza z przyczyn
formalnych Kandydat/ka zostanie powiadomiony/a pisemnie listem poleconym, przy czym
dopuszcza sie mozliwos$¢ przekazania tej informacji drogg elektroniczng. Kandydatowi/ce nie
przystuguje prawo do odwotania sie od wynikdéw oceny formalne;j.
Dokumenty rekrutacyjne spetniajgce kryteria formalne zostang przekazane do oceny
merytorycznej dokonywanej przez Komisje rekrutacyjng i doradcow zawodowych zgodnie
z zapisami ust. 1.
W wyniku oceny Kandydat/ka mozna uzyskac tacznie: 100 pkt. (kobiety) i 95 pkt. (mezczyzni),
przy czym za:
a) przynaleznosé do grupy docelowej (maksymalnie 18 pkt.), w tym:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej - 3 pkt.,

- kobiety - 5 pkt.,

- osoby niepetnosprawne - 3 pkt.,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 2 pkt.,

- rolnicy i cztonkowie ich rodzin — 5 pkt.,

b) opis planowanej dziatalnosci (maksymalnie 42 pkt.), w tym:

- pomyst biznesowy (sektor, branza, rodzaj planowanego przedsiewziecia, miejsce

prowadzenia dziaftalnosci, planowany zasieg - rynek lokalny, regionalny, oferta
produktéw/ustug, powigzanie pomystu z doswiadczeniem nabytym podczas pracy
w rolnictwie, itp.) - do 12 pkt.;
Najwyzsza ilos¢ punktéw (10 pkt.) zostanie przyznana za szczegétowy opis,
uwzgledniajacy informacje w odniesieniu do wszystkich zagadnien wskazanych w tym
kryterium oraz spéjnos¢ z pozostatymi opisami. Powigzanie pomystu
z doswiadczeniem nabytym w rolnictwie oznacza przyznanie 2 pkt.

- przygotowanie do rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (ogdlny plan
przedsiewziecia, opis  konkurencji, posiadane  zasoby, doswiadczenie
zawodowe/umiejetnosci, ukonczone lub planowane szkolenia niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, itp.) - do 17 pkt.

Najwyzsza ilos¢ punktéw zostanie przyznana za wyczerpujacy i adekwatny opis do
planowanej dziatalnosci, uwzgledniajgcy wszystkie zagadnienia wskazane w tym
kryterium oraz spdjnos¢ z pozostatymi opisami.

- planowane wydatki (do 3 pkt.) oraz utworzenie nowego miejsca pracy w ciggu

pierwszych 3 miesiecy prowadzenia dziatalnosci, tj. zatrudnienie co najmniej 1 osoby
na umowe o prace na okres minimum 3 m-cy w wymiarze minimum % etatu (7 pkt.) —
facznie do 10 pkt.,
Najwyzej ocenione zostang formularze, ktére bedg zawieraty: wykaz spdjnych
wydatkéw z opisem planowanej dziatalnosci, wyczerpujacy opis rodzaju planowanych
wydatkéw, kalkulacje kosztéw, dodatkowe informacje istotne z punktu widzenia
oceny planowanych wydatkow, np. na temat wktadu wtasnego. Utworzenie miejsca
pracy zgodnie z powyzszymi wymogami oznacza przyznanie 7 pkt.
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- godzenie zycia zawodowego i rodzinnego Kandydata/ki po uruchomieniu dziatalnosci
gospodarczej, w tym planowana opieka nad osobami zaleznymi, itp. — do 3 pkt.
Najwyzej ocenione zostang formularze, ktére beda zawieraty opis konkretnej sytuacji
zyciowej po rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej, uwzgledniajgcej godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego Kandydata/ki, ktéry/a ma pod opiekg osobe zaleina.
Uzasadnieniem

c) rozmowe z doradcg zawodowym i test (maksymalnie 40 pkt)., w tym:
- rozmowa z doradcg zawodowym - do 25 pkt.,
- wtym test - maksymalnie 15 pkt.
Najwiekszg ilo$¢ punktow uzyskajg osoby posiadajgce odpowiednie predyspozycije,
w tym osobowosciowe oraz wysokg motywacje do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Uzasadnieniem dla przyjetej metodologii jest zapewnienie przyznania $rodkéw osobom, ktére
wykazujg wysoki poziom motywacji oraz predyspozycji do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz utworzenia firm, zapewniajgcych w najwyzszym stopniu efektywnosé
wykorzystania Srodkéw publicznych. Metodologia uwzglednia zaréwno specyfike grupy
docelowej, cechy zwiekszajgce prawdopodobienstwo utrzymania dziatalnosci gospodarczej oraz
powstatych miejsc pracy, jak tez efektywnos¢ wykorzystania sSrodkéw publicznych
przeznaczonych na powstanie nowych podmiotdw gospodarczych. Ocena uwzglednia m.in.:
realne mozliwosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w celu udzielenia adekwatnego
wsparcia — kryterium ,Pomyst biznesowy” oraz kryterium ,Przygotowanie do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej”, wykorzystanie doswiadczenia nabytego podczas pracy
w rolnictwie — m.in. w celu wsparcia oséb odchodzacych z rolnictwa — kryterium ,Pomyst
biznesowy”, mozliwo$¢ prowadzenia dziatalnosci przy ograniczeniach wynikajgcych m.in. ze
szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, utworzenie nowych miejsc pracy w ramach planowanej
dziatalnosci w celu zwiekszenia zakresu oddziatywania wsparcia oraz efektywnego wydatkowania
srodkéw — kryterium ,,Planowane wydatki oraz utworzenie nowego miejsca pracy” oraz opieke
nad osobami zaleznymi w celu wsparcia m.in. oséb powracajacych na rynek pracy — kryterium
»Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”. Uzasadnieniem dla metodologii w ramach Etapu 2.
Oceny merytorycznej jest zapewnienie efektywnosci wydatkowania srodkédw publicznych.

Ocena merytoryczna (Etap 1.) jest $rednig arytmetyczng z ocen przyznanych przez dwdch
cztonkdw Komisji rekrutacyjnej. Kazdy z oceniajacych przygotuje uzasadnienie przyznanej
punktacji w odniesieniu do kazdego z kryteriéw oceny merytorycznej, obejmujgce minimum 5
zdan, w tym 1 zdanie podsumowania.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formularzy rekrutacyjnych siegajgcej 25 pkt.
i wiecej, wigzaca jest ocena dokonana przez trzeciego cztonka Komisji rekrutacyjnej, co zamyka
ostatecznie te czesé rekrutacji.

O wynikach oceny merytorycznej w Etapie 1. zostang powiadomieni pisemnie jedynie ci
Kandydaci/tki, ktérzy nie zostang zakwalifikowani do Etapu 2. oceny merytorycznej. Informacja
na temat liczby uzyskanych punktéw wraz z uzasadnieniem o przyczynach niezakwalifikowania do
nastepnego etapu rekrutacji zostanie przestana listem poleconym, przy czym dopuszcza sie
mozliwo$¢ przekazania tej informacji drogg elektroniczng. Na tym etapie nie ma mozliwosci
odwotania sie od wynikdéw oceny.
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Do rozmowy z doradcg zawodowym zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 140 osob, ktére
uzyskaty tgcznie najwiekszg liczbe punktéw za przynaleznos$é do grupy docelowej oraz za opis
planowanej dziatalnosci.

Terminy rozméw z doradcg zawodowym bedg w miare mozliwosci dostosowywane do
zgtoszonych potrzeb, okreslonych w formularzach rekrutacyjnych, z uwzglednieniem potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Rozmowa z doradcg zawodowym umozliwi weryfikacje umiejetnosci/predyspozycji Kandydata/ki
(w tym np. osobowosciowych oraz poziomu motywacji) do samodzielnego zatozenia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obligatoryjng czescig rozmowy jest przeprowadzenie
testu badajgcego uzdolnienia i predyspozycje przedsiebiorcze. Na tym etapie Kandydat/tka moze
uzyskac do 40 punktéw. Rozmowa z doradcg (ok. 1 godzina/osobe).

Wstepne wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta
(www.strefa-szczepancowa.pl) i stronie Partnera (www.kraina-nafty.pl), a informacje
indywidualne zostang przestane listem poleconym (dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ przekazania
tej informacji drogg elektroniczng) wytacznie do Kandydatdéw/ek, ktérzy nie uzyskali
wystarczajacej liczby punktéw, aby zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie. Od wstepnych
wynikdéw rekrutacji mozna wnie$é¢ jednokrotnie pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem
w ciggu 2 dni roboczych od otrzymania informacji na temat wstepnych wynikdw. Rozpatrzenie
odwotania nastgpi w ciggu 2 dni roboczych od pisemnego wniesienia odwotania, a jego wynik
zakonczy proces rekrutacji.

Ostateczne wyniki rekrutacji z podziatem na ptec (lista uczestnikéw projektu) zostang ogtoszone
na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera, a informacje indywidualne zawierajgce wynik
punktowy wraz z uzasadnieniem odnoszgcym sie do kazdego z kryteriéw oceny merytorycznej
(tacznie minimum 10 zdan) zostang przestane listem poleconym, przy czym dopuszcza sie
mozliwos$¢é przekazania tej informacji drogg elektroniczng. Beneficjent dopuszcza utworzenie listy
rezerwowe] (osoby, ktére w wyniku zbyt matej ilosci punktow nie zakwalifikowaty sie do udziatu
w projekcie).

IV. Kwalifikacja do udziatu w projekcie

Maksymalna ilos¢ punktéw, jaka mozna uzyska¢ tacznie w wyniku oceny formularza
rekrutacyjnego wynosi dla kobiet 100 pkt., a dla mezczyzn 95 pkt., przy czym minimalna liczba
punktéw kwalifikujacych do udziatu w projekcie wynosi 50%, tj.: dla kobiet 50 pkt., a dla
mezczyzn 47,5 pkt.
O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decyduje suma uzyskanych punktow. Sporzadzona
zostanie lista rankingowa odrebnie dla kobiet i mezczyzn, w kolejnosci malejgcej liczby punktow.
Ostatecznie do projektu zostanie zakwalifikowanych maksymalnie 88 osob.
W przypadku tej samej liczby punktow decydujgce bedg kolejno:

a) przynaleznos¢ do grupy rolnikdw i cztonkdw ich rodzin,

b) nastepnie - przynaleznos¢ do grupy kobiet.
W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do projektu lub wykluczenia z udziatu
w projekcie, Komisja rekrutacyjna zakwalifikuje do udziatu w projekcie osobe z listy rezerwowej
kobiet lub mezczyzn z najwiekszg liczbg punktdow.
Podjecie zatrudnienia® w_okresie od rozpoczecia udziatu w_projekcie do otrzymania dotacii
i udzielenia wsparcia pomostowego, skutkuje wykluczeniem z dalszego udziatu w projekcie z w/w

tytutu.

> Na podstawie stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej lub samozatrudnienia
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7. Do wykreélenia Uczestnika/ki z udziatu w projekcie moze doj$¢ z powodu istotnych przestanek,
jak np. naruszenie niniejszego regulaminu, czy ztozenie fatszywych dokumentéw lub oswiadczen
od momentu przedfozenia dokumentacji rekrutacyjnej.

8. Jezeli Kandydat/ka w dniu przystgpienia do projektu, ti. w dniu podpisania deklaracji
uczestnictwa w__projekcie nie spetnia kryteridw udziatu w_projekcie lub _informacji
zadeklarowanych w Formularzu rekrutacyjnym, nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie.

9. Beneficjent zastrzega, ze zakwalifikowanie do projektu nie jest réwnoznaczne z otrzymaniem
dotacji i wsparcia pomostowego na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

10. Osoba, ktéra zakonczyta udziat w projekcie, nie ma mozliwosci ponownego ubiegania sie
o udziat w projekcie.

Uwaga:

W zwigzku z tym, ze za utworzenie miejsca pracy (deklarowane w Formularzu rekrutacyjnym)
zostanie przyznanych 7 punktéw, po zakwalifikowaniu sie do projektu w/w deklaracja nie moze
ulec zmianie. Jezeli jednak nastgpia okolicznosci powodujgce brak mozliwosci utworzenia miejsca
pracy przez Uczestnika projektu, bedzie to réwnoznaczne ze zmiang oceny jego Formularza
rekrutacyjnego poprzez zmniejszenie ilosci przyznanych punktéw o 7 pkt., co moze skutkowac
wyltaczeniem z dalszego udziatu w projekcie. Jezeli rezygnacja z utworzenia miejsca pracy nastgpi
po otrzymaniu dofinansowania, bedzie to skutkowaé¢ obowigzkiem zwrotu otrzymanych srodkéw
pienieznych wraz z odsetkami. Umowa o prace z nowo zatrudnionym pracownikiem musi by¢
dostarczona do Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie do 3 miesiecy po podpisaniu Umowy
o udzieleniu wsparcia finansowego.

§7

Formy wsparcia merytorycznego

Uczestnicy/ki projektu zostang objete kompleksowym wsparciem szkoleniowo-doradczym,
umozliwiajgcym uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym:

a. szkolenie: ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢” (27 godzin zajeé, 4 dni szkoleniowe),

b. warsztaty: ,Pisanie biznesplanu” (22 godziny zajeé, 3 dni szkoleniowe),

c. doradztwo indywidualne z zakresu pisania biznesplandéw ($rednio 2 godz./osobe, przy czym
istnieje mozliwos$¢ pisemnej rezygnacji z doradztwa, jesli Uczestnik/ka oceni, ze nie bedzie
mu ono potrzebne. W takim przypadku doradztwo zostanie zrealizowane na rzecz 0sob,
ktore zgtoszg uzasadniong potrzebe wsparcia powyzej 2 godz. wynikajgcg ze szczegdlnych
okolicznosci, jednak nie wiecej niz 4 godziny/osobe).

§8
Formy wsparcia finansowego oraz doradztwo po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej

1. Wsparcie finansowe - bezzwrotna pomoc finansowa w postaci jednorazowej dotacji w wysokosci
do 23.000 zt stanowi pomoc de minimis i jest przeznaczona na sfinansowanie wydatkéw
zwigzanych z rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, wyptacone maksymalnie 71
Uczestnikom/Uczestniczkom projektu.

2. Wsparcie pomostowe (stanowi pomoc de minimis) i obejmuje:

a) bezzwrotng pomoc finansowg w formie comiesiecznej dotacji w wysokosci do 1.000 zt
wyptacana przez okres 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o udzielenie wsparcia
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finansowego, na pokrycie biezgcych wydatkdw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg
(wsparcie przewidziane maksymalnie dla 71 Uczestnikéw/Uczestniczek projektu),

b) wsparcie pomostowe doradcze — indywidualne doradztwo specjalistyczne po uruchomieniu
dziatalnosci gospodarczej (przewidziane maksymalnie dla 71 Uczestnikdw/Uczestniczek
projektu), srednio 5 godz. na podmiot.

Podstawg prawng udzielania pomocy de minimis jest Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury

i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na

lata 2014-2020.

Wsparcie okreslone w ust. 1 i 2a zostanie wyptacone na podstawie ,Zasad udzielania

bezzwrotnego wsparcia dla oséb zamierzajgcych rozpoczag¢ prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Podkarpackiego 2014-2020” oraz Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego/pomostowego.

§9

Realizacja wsparcia szkoleniowo-doradczego

Uczestnik/ka projektu przed zarejestrowaniem dziatalnoSci gospodarczej ma obowigzek udziatu
w nastepujgcych formach wsparcia realizowanych na podstawie Umowy o udzieleniu wsparcia
doradczo-szkoleniowego:

a) szkoleniu: ,Jak zatozy¢ i prowadzi¢ witasng dziatalno$¢” oraz w warsztatach: ,Pisanie
biznesplanu”. Szkolenie obejmuje 27 godz. lekcyjnych (3 dni po 8 godz. i w ostatnim dniu
zaje¢ - 3 godz. lekcyjne) i dotyczy nastepujgcych zagadnien: podstawowe informacje nt.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, dokumenty rejestracyjne, rachunki bankowe,
marketing, finanse, kodeks pracy, podatek VAT, itp. Szkolenie jest realizowane w8
grupach, kazda grupa szkoleniowa liczy srednio 11 osdb.

b) warsztatach grupowych ,Pisanie biznesplanu” (22 godziny zaje¢, 3 dni szkoleniowe),
warsztaty sg realizowane w 8 grupach liczgcych $rednio po 11 osdb. Obejmujg czesc
merytoryczng i finansowa, tj. nabycie umiejetnosci ujecia pomystu na dziatalnosc¢
gospodarczg w biznesplanie celem przedtozenia do KOW i aplikowania o srodki finansowe
na uruchomienie w/w dziatalnosci.

c) indywidualnym doradztwie z zakresu pisania biznesplanu ($rednio 2h na Uczestnika/ke).
Istnieje mozliwo$¢ rezygnacji z tej formy wsparcia na podstawie pisemnego wniosku.
Zuwagi np. na specyficzng sytuacje zyciowa, indywidualne ograniczenia wynikajgce
z niepetnosprawnosci, itp., zgtaszajacy potrzebe dodatkowego doradztwa uzyskaja
wsparcie powyze]j 2 godzin, jednak nie wiecej niz 4 godziny/osobe.

Podczas szkolen, warsztatow i indywidualnego doradztwa z zakresu pisania biznesplanu
Uczestnikowi projektu zostang zapewnione: materiaty szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu dla
0s6b mieszkajgcych poza miejscem wsparcia, zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub
osobg zalezng (jesli dotyczy) oraz wyzywienie, ktdére jest uzaleznione od czasu trwania danej
formy wsparcia.
Po zakonczeniu szkolen i warsztatow wydawane bedg zaswiadczenia o ukoriczeniu tych form
wsparcia. Warunkiem ich ukoriczenia jest udziat w minimum 80% zaje¢, liczonych odrebnie dla
jednej i drugiej formy wsparcia.
Uczestnik/ka projektu jest zobowigzany/a do podpisywania list obecnosci oraz wypetnienia
wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowego udzielenia wsparcia (potwierdzenie
odbycia ustugi doradczej, listy korzystania z wyzywienia, listy odbioru materiatéw szkoleniowych
oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych, itp.).
O przyznanie wsparcia finansowego w postaci bezzwrotnej dotacji finansowej i wsparcia
pomostowego mogg ubiegaé sie wytgcznie osoby, ktére ukonczyty szkolenie: ,Jak zatozyc¢ i
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prowadzi¢ witasng dziatalno$é¢” oraz warsztaty grupowe ,Pisanie biznesplanu”, uczestniczac
minimum w 80% zajec (zgodnie z ust. 3).

Do momentu uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, Uczestnikom projektu zamieszkatym poza
miejscem organizacji wsparcia przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztéw dojazdu realizowany bedzie na podstawie ztozonego przez Uczestnika/ke Wniosku
o zwrot kosztow dojazdu, ktorego wzdr zostanie udostepniony przez Beneficjenta/Partnera.

Koszt dojazdu zwracany jest przez Beneficjenta do wysokosci kosztéw przejazdu najtariiszym,
publicznym $rodkiem transportu na danej trasie.

W przypadku przejazdu srodkiem komunikacji publicznej podstawa zwrotu kosztéw dojazdu jest
przedtozenie przez Uczestnika/ke nastepujgcych dokumentow:

a)  wniosek o zwrot kosztéw dojazdu,

b)  bilety dojazdowe z witasciwg datg, godzing i najkrdtszg trasg przejazdu pomiedzy
miejscowoscig zamieszkania a miejscowoscig udzielania wsparcia, wytacznie za dni
udziatu w szkoleniu, warsztatach lub indywidualnym doradztwie, w ktérych
Uczestnik/ka byt/a obecny/a. Uczestnik/ka projektu moze przedstawi¢ komplet
biletéw przejazdowych (tam iz powrotem) za 1 dzien uczestnictwa w danej formie
wsparcia, a powstaty koszt zostanie pomnozony przez liczbe dni obecnosci w okresie
trwania danej formy wsparcia.

W przypadku dojazdu samochodem prywatnym — kwalifikowane beda wydatki w wysokosci
odpowiadajgcej najtanszej cenie biletu z najkrétszej trasy pomiedzy miejscowoscig zamieszkania
a miejscowoscig udzielanego wsparcia. Podstawg zwrotu kosztéw dojazdu samochodem
(wtasnym, stanowigcym wspoétwtasnosé lub uzyczonym) jest przedtozenie przez Uczestnika/ke
projektu nastepujacych dokumentéw:

a)  wniosek o zwrot kosztéow dojazdu (zawierajgcy m.in. cene biletu na trasie przejazdu
pomiedzy miejscowoscig zamieszkania a miejscowoscig udzielania wsparcia,
publicznymi $rodkami transportu, np. cena biletéw kolejowych II klasy, biletéw
przejazdu autobusem/busem),

b)  zaswiadczenie od przewoznika realizujgcego transport publiczny na danej trasie
0 najnizszej cenie biletu na tej trasie,

c)  oswiadczenie o korzystaniu z wtasnego/uzyczonego samochodu,

d) prawo jazdy i dowdd rejestracyjny samochodu (do wgladu).

Whioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu w terminie do 2 dni roboczych
po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-doradczego. Wyptata naleznosci bedzie dokonywana
w terminie do 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku o zwrot kosztéw dojazdu, za caty okres
udzielonego wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W sytuacji, gdy jednym samochodem dojezdza wiecej Uczestnikow/ek, koszty dojazdu zwracane
sg jedynie kierujgcemu samochodem.

§10
Obowigzki i prawa Uczestnikow wsparcia szkoleniowo-doradczego

Uczestnik/ka projektu jest uprawniony/a do nieodptatnego udziatu w projekcie pod warunkiem
spetnienia kryteriow okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu.

Uczestnik/ka projektu jest zobowigzany/a do udziatu we wszystkich zajeciach, odbywajacych sie
w ramach szkolen, warsztatow i doradztwa indywidualnego z zastrzezeniem zapiséw §7 ppkt. ¢
oraz §9 ust. 3, co uprawnia Uczestnikdw/ki projektu do ztozenia wniosku o udzielenie wsparcia
finansowego wraz z biznesplanem.
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Uczestnicy/ki projektu zobowigzani sg do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu oraz poinformowania Beneficjenta lub Partnera
o zmianie danych, w tym zmianie swojego statusu na rynku pracy czy danych kontaktowych.
Uczestnicy/ki projektu zobowigzani/e sg do dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen
i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu, na kazdg prosbe Beneficjenta i Partnera.

Zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta programdw polityki spéjnosci 2014-2020 w
zakresie informacji i promocji z dnia 14 czerwca 2016 r., Uczestnicy/ki projektu nie sg objeci
zasadami oznaczania projektdw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego 2014-2020, ktérzy jako uczestnicy/odbiorcy skorzystali ze wsparcia za
posrednictwem beneficjentéw programéw operacyjnych, np. z dotacji na uruchomienie
dziatalno$ci gospodarczej, dofinansowania na doposazenie stanowiska pracy, szkolenia®
Uczestnicy/ki projektu zobligowani sg do podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w zbiorze Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 oraz
w zbiorze Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych.
Uczestnik/ka projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej w przypadku, gdy:

a) rezygnacja zgtoszona zostata nie pdzniej niz na 2 dni przed rozpoczeciem udziatu
w pierwszej formie wsparcia i jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi
lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy, powotanie do stuzby wojskowej, itd.).

b) rezygnacja zgtoszona zostata po zakonczeniu udziatu we wsparciu szkoleniowo-
doradczym, a przed otrzymaniem wsparcia finansowego i jest usprawiedliwiona
waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi (choroba, podjecie pracy,
powotanie do stuzby wojskowej, itd.).

Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje po zaakceptowaniu przez Beneficjenta.

Uczestnik/ka jest zobowigzany/a do ztozenia pisemnej rezygnacji w terminie do 2 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosé rezygnacji. Nalezy podaé powody
rezygnacji oraz przedtozy¢ zaswiadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

Jezeli w wyniku podania nieprawdziwych informacji w Formularzu rekrutacyjnym,
oswiadczeniach, deklaracji uczestnictwa w projekcie, biznesplanie, wnioskach o przyznanie
wsparcia finansowego/pomostowego, innym dokumentach, koszty zwigzane z uczestnictwem
w projekcie zostang uznane przez Instytucje Posredniczacg/inne instytucje kontrolujgce za
niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik/ka projektu ponosi catkowity koszt otrzymanego
w projekcie wsparcia, ale nie wyzszy niz koszt przypadajagcy na jednego/a Uczestnika/ke, tj.
35.250,02 zt brutto wraz z odsetkami i kosztami ewentualnej windykacji przedmiotowej
naleznosci.

Rezygnacja Uczestnika/ki z udziatu w projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub skreslenie z listy
uczestnikdw spowodowane niewypetnieniem postanowien zawartych w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie oraz Regulaminie przyznawania $rodkéw finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci, moze spowodowaé zgdanie zwrotu wszystkich poniesionych kosztéw udziatu
w projekcie w przeliczeniu na osobe. Beneficjent moze wystgpi¢ z zgdaniem réowniez na drodze
sgdowej. Catkowity koszt uczestnictwa w przeliczeniu na osobe wynosi nie wiecej niz koszt

6 Ponadto zgodnie z §3 ust. 1 Regulaminu korzystania ze znakéw Funduszy Europejskich, znaki te mogg by¢ wykorzystywane
wytgcznie przez podmioty do tego zobowigzane, tj.: a. instytucje funkcjonujgce w systemie wdrazania programow polityki
spojnosci; b. beneficjentéw Funduszy Europejskich realizujgcych projekty finansowane z programoéw polityki spéjnosci; c.
podmioty wspotpracujace z ww. instytucjami i/lub beneficjentami, wykonujgce na ich rzecz na podstawie umoéw lub
porozumien zadania zwigzane z realizacja projektéw.
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przypadajgcy na jednego/g Uczestnika/ke, tj. 35250,02 zt brutto oraz odsetki i koszty
ewentualnej windykacji przedmiotowej naleznosci.

W przypadku pojawienia sie wolnych srodkéw finansowych zwrdconych przez Uczestnika/ke
projektu, Beneficjent zastrzega, ze istnieje mozliwos¢ przyznania dodatkowego wsparcia
finansowego kolejnej osobie z listy rezerwowej.

§11
Postanowienia koncowe

Zapisy niniejszego Regulaminu podlegajg przepisom prawa polskiego.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczgcych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikdw/ki projektu za posrednictwem strony internetowej. Przed ztozeniem dokumentéw
Kandydat/ka oraz /Uczestnik/ka projektu powinien kazdorazowo zweryfikowaé, czy posiada
wtasciwg (aktualng) wersje sktadanych dokumentéw.

W zakresie spraw nieuregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Lidera.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2016 r.

W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Lidera i Partnera.

Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Lidera i Partnera.

Zataczniki do Requlaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Dokumenty zwigzane z rekrutacjq

1.

Formularz rekrutacyjny.

1.1 Oswiadczenie o osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

1.2 Oswiadczenie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

1.3 Oswiadczenie Kandydata/ki o statusie osoby biernej zawodowo.

1.4 Oswiadczenie Kandydata/ki o zapoznaniu sie z kryteriami kwalifikacji do udziatu w projekcie.

1.5 Oswiadczenie Kandydata/ki o udziale tylko w jednym projekcie na rozwdj przedsiebiorczosci.

1.6 Oswiadczenie Kandydata/ki o otrzymanej pomocy publicznej/de minimis.

1.7 Oswiadczenie o nieotrzymanej pomocy publicznej/de minimis.

1.8 Oswiadczenie Uczestnika/ki projektu o przetwarzaniu danych osobowych.

1.9 Oswiadczenie o zamieszkaniu.

1.10 Oswiadczenie Kandydata/ki o braku obowigzku zwrotu pomocy publicznej w wyniku decyzji
Komisji Europejskiej.

Karta oceny Formularza rekrutacyjnego, ktérg tworza:
2.1 Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.
2.2 Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego Etap 1.
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2.3 Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego Etap 2.
2.4 Karta oceny formularza rekrutacyjnego - podsumowanie.

Dokumenty dotyczace wsparcia doradczo-szkoleniowego

3. Deklaracja udziatu w projekcie.
4, Oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw kwalifikacyjnych.
5. Umowa o udzieleniu wsparcia doradczo-szkoleniowego.
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